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Amer S.p.A. e le sue controllate (di seguito Gruppo Amer) sono presenti a livello internazionale con un totale di 
circa 600 dipendenti, che operano in 85 Paesi del mondo. Il Gruppo Amer è orgoglioso della propria storia di 
responsabilità aziendale nei confronti dei propri dipendenti e delle comunità in cui opera. 
Le nostre azioni quotidiane sono guidate da regole di condotta, principi e valori che vengono chiamati "etica". 
Se spostiamo questi concetti dall'azione individuale al contesto organizzativo e aziendale, troviamo il concetto 
di "Responsabilità Sociale d'Impresa". Il Gruppo Amer interpreta la Responsabilità Sociale d'Impresa come la 
capacità di integrare le proprie attività commerciali con il rispetto e la tutela degli interessi di tutti i partner e delle 
persone con cui si relaziona, con la protezione delle risorse ambientali e la loro conservazione per le generazioni 
future. I nostri dipendenti e collaboratori si impegnano a svolgere le loro attività con diligenza, consapevoli che 
l'etica è una delle principali preoccupazioni del Gruppo Amer. 
Il presente Codice Etico è un documento ufficiale del Gruppo Amer, che contiene l'insieme dei principi per la 
conduzione degli affari e l'esercizio delle attività. Non serve ad aumentare il grado di conformità alla legge, 
perché la responsabilità legale, il rispetto della legge e la correttezza sono un prerequisito. 
Siamo consapevoli che le disposizioni del seguente Codice Etico costituiscono gli standard minimi richiesti. Nel 
caso in cui la legge nazionale e il codice di base dovessero coprire le stesse questioni, si applicherà la disposizione 
che offre maggiore protezione. 

DIRITTI UMANI E CONFORMITÀ LEGALE
Rispettiamo i diritti umani e rispettiamo le leggi, i valori, gli standard e i sistemi sociali di tutte le nazioni.
 
PRATICHE DI LAVORO ETICHE
I nostri standard vanno oltre la semplice conformità a leggi e regolamenti vincolanti. Ci aspettiamo che i nostri 
lavoratori agiscano in modo etico nelle loro attività lavorative e in tutte le attività connesse.

INTEGRITÀ E TRASPARENZA
Tutte le attività svolte sono improntate al rispetto dei principi di integrità e trasparenza e sono condotte con 
lealtà e senso di responsabilità, correttezza e buona fede. Il Gruppo Amer si impegna a garantire la correttezza, la 
completezza, l'accuratezza, l'uniformità e la tempestività nella gestione e nella comunicazione delle informazioni 
aziendali, evitando così comportamenti fuorvianti da cui si possano trarre indebiti vantaggi. 

DISCRIMINAZIONE
Non tolleriamo alcuna forma di discriminazione basata su sesso, età, nazionalità, disabilità, religione, estrazione 
sociale e orientamento sessuale. Sosteniamo le pari opportunità. 

PRATICHE COMMERCIALI SANE
La nostra posizione di mercato è il risultato di un'eccellente qualità dei prodotti e dei servizi e delle nostre 
prestazioni. Non applichiamo pratiche commerciali sleali a danno dei nostri concorrenti o di altri operatori del 
mercato. 

LAVORO INFANTILE
Condanniamo il lavoro minorile e rispettiamo le regole sull'età minima di tutti i lavoratori. 

CODICE ETICO 
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LAVORO FORZATO E MALTRATTAMENTI
Condanniamo il lavoro forzato e i maltrattamenti, le minacce e le molestie nei confronti dei lavoratori. 

CORRUZIONE
Condanniamo ogni forma di corruzione. I divieti legali si applicano alle transazioni con le aziende e ai contratti 
con politici e funzionari pubblici. 

LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE
Riconosciamo il diritto alla libertà di associazione dei nostri lavoratori. Lavoriamo sulla base della fiducia dei 
rappresentanti dei lavoratori.

SALARI E ORARI DI LAVORO EQUI
Le retribuzioni, gli oneri sociali e gli orari di lavoro sono conformi al CCNL di riferimento e alla legislazione vigente.

SALUTE E SICUREZZA
Proteggiamo i nostri dipendenti dai rischi sul posto di lavoro e promuoviamo misure a sostegno della salute. 

SICUREZZA E QUALITÀ DEI PRODOTTI
Siamo consapevoli che la sicurezza e l'affidabilità dei nostri prodotti sono alla base del nostro successo. È nostra 
abitudine offrire ai nostri clienti prodotti di qualità impeccabile. Il nostro reparto di controllo qualità è parte 
integrante di tutte le nostre attività. Rispettiamo i requisiti di legge in materia di qualità e sicurezza e cerchiamo 
di superarli.

PROTEZIONE DELL'AMBIENTE
Progettiamo i nostri prodotti, servizi e processi produttivi in modo da essere ecologici ed efficienti dal punto di 
vista energetico. Rispettiamo i requisiti ambientali in tutte le nostre aree operative e utilizziamo le risorse naturali 
in modo responsabile. 

PROTEZIONE E SICUREZZA DEI DATI
La protezione dei dati dei nostri dipendenti, clienti e fornitori è di grande importanza per noi. Pertanto, 
raccogliamo, memorizziamo o elaboriamo i dati personali solo se ciò è necessario per motivi consentiti dalla 
legge.

La Direzione
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